Die Augustinum Gruppe

Mit mehr als 5.000 Mitarbeiter*innen ist das Augustinum eines der filhrenden Sozialunterneh-
men in Deutschland. Wir bieten bundesweit Einsatzmoglichkeiten in 23 Seniorenresidenzen,
zwei Sanatorien flir Menschen mit Demenz, einer Fachklinik fuir Innere Medizin, Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderung, Schulen und Internaten. Werden Sie Teil unseres Teams!

Das Augustinum ist gemeinnitzig und gleichzeitig unternehmerisch ausgerichtet. Der Sozial-
dienstleister bekennt sich bewusst zu den christlichen Werten und ist Mitglied im Diakonischen
Werk der evangelischen Kirche. Die ,,Philadelphia®, die geschwisterliche Zuwendung zum Mitmen-
schen, ist der Anspruch des Augustinum in allen Geschéftsbereichen und auch in der kollegialen
Zusammenarbeit. Deswegen findet sich das Zeichen fiir das griechische ,,Phi“ im Logo. Vor allem
eine Haltung pragt das Handeln der Mitarbeitenden: Zu jeder Zeit den einzelnen Menschen in
seiner Souverdnitat im Blick zu behalten und den Dienst am Menschen in hdchster Qualitat zu
erbringen. Als Mitglied im Diakonischen Werk Bayern bezahlen wir nach den Arbeitsvertragsricht-
linien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR).

Werden Sie Teil des Augustinums - wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen und die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Bayern als Download
erhalten Sie hier:

Diakonie Bayern

https://www.diakonie-bayern.de/mitarbeiten-bei-der-diakonie/
arbeitsvertragsrichtlinien-diakonie-bayern.html
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lhre Vorteile als
Mitarbeiter*in
im Augustinum




AVR-Bayern und lhre Vorteile im Augustinum -

was heilst das?*

Als groRer bundesweiter Arbeitgeber bieten
wir unseren Mitarbeiter*innen eine Menge
Vorteile. Zusatzlich zu einem attraktiven
Grundgehalt nach AVR Bayern gibt es eine
betriebliche Altersvorsorge, eine Jahres-
sonderzahlung, ein Familienbudget und

eine zusétzliche Beihilfe Versicherung. Wir
ermoglichen fachliche Fort- und Weiterbildun-
gen, legen Wert auf geregelte Arbeitszeiten
und eine qualifizierte Einarbeitung. Und: Wir
bieten in der Regel unbefristete Vertrédge an.

Wie viel Gehalt bekomme ich im Augustinum?
Nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
des Diakonischen Werkes Bayern richtet sich
das Grundentgelt unserer Mitarbeiter*innen
nach der Eingruppierung und der Stufe. Die
jeweilige Eingruppierung ist abhdngig davon,
welche Tatigkeit Sie austiben. Die Stufe richtet
sich nach der Dauer der Unternehmenszuge-
horigkeit. Mit zunehmenden Dienstjahren
erreichen Sie so automatisch eine héhere
Stufe. Die Grundentgelte werden jéhrlich
angehoben, die zugrunde liegende Tabelle

ist im Internet einsehbar. Moglich ist eine
Neueingruppierung bei Ubernahme einer
sogenannten hoherwertigen Tatigkeit.

Wie viele Urlaubstage stehen mir zu?

Im Augustinum erhalten Sie bei einer Vollzeit-
beschéaftigung (5-Tage-Woche) 30 Tage
Urlaub. Wir legen Wert darauf, dass Sie diese
frihzeitig planen kdnnen. AuBerdem gibt es
zusatzlich zu den gesetzlichen Feiertagen drei
weitere freie Tage (BuR- und Bettag, 24. und
31. Dezember).

Bekomme ich auch Weihnachtsgeld?

In den AVR-Bayern heif3t dies Jahressonder-
zahlung. Diese wird im November ausgezahlt und
entspricht 80 Prozent lhres durchschnittlichen
Monats-Bruttoentgelts. Bei einem AVR Brutto-
entgelt von 3.000 Euro/Monat sind das zum
Beispiel 2.400 Euro brutto zusatzlich.

Ich habe Kinder, wie kann ich das mit meinem
Job vereinbaren?

Wir legen Wert auf geregelte Arbeitszeiten,
damit unsere Mitarbeiter*innen Privatleben

und Beruf gut vereinen kdnnen. Zudem ist in
den AVR-Bayern ein Familienbudget festgelegt.
Aus einem Prozent der Bruttolohnsumme aller
Angestellten im Unternehmen wird eine Sonder-
zahlung errechnet, die Mitarbeiter*innen mit
Kindern (bis zum 22 Lebensjahr) pro Kind einmal
im Jahr ausgezahlt wird. Im Geschéftsjahr 2021
waren das bei einer Vollzeitbeschaftigung 700
Euro brutto pro Kind.

Ich arbeite im Schichtdienst: Wie wird
Wochenend- und Feiertagsarbeit entlohnt?
Wenn lhre Aufgaben Schichtdienst beinhalten,
verteilen sich die Schichten auf alle Wochen-
tage. Allerdings bekommen Sie bei uns, je nach
Einsatz, Samstags-, Sonntags-, Uberstunden- und
Feiertagszuschldge zusatzlich zu Threm Monats-
entgelt. Darunter fallen sogar Feiertage an einem
Sonntag. Wenn Sie kurzfristig einspringen (z.B.
fur eine*n erkrankte*n Kolleg*in) erhalten Sie

60 Euro (brutto) extra.

* Die folgenden Informationen stellen kein verbindliches Angebot

fiir einen Dienstvertrag dar.

Kann ich beim Augustinum auch fiirs Alter
sparen?

Sogar mehr als das! Das Augustinum zahlt fur Sie
Beitrdge in eine betriebliche Altersvorsorge bei
der EZVK Darmstadt ein, derzeit 6,2 Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Bruttoentgelts.
AuBerdem schlieRen wir fiir Sie eine Beihilfever-
sicherung bei der Versicherungskammer Bayern
ab. Das ist eine Moglichkeit, die Versorgungs-
lticken in der gesetzlichen Krankenversicherung zu
schlieBen. Auch Ehepartner und Kinder erhalten
Beihilfe, sofern sie gesetzlich versichert sind.

Auf Wunsch kénnen Sie durch eine selbstfinan-

zierte Hoherversicherung einen groReren Leis-
tungsumfang erwirken. Des Weiteren bezahlen
wir vermdgenswirksame Leistungen.

Wenn Sie mindestens 13,30 Euro/Monat an-
sparen, erhalten sie von uns 6,65 Euro brutto als
Zuschuss (bei Vollzeitbeschaftigung). Der Betrag
kann privat variabel aufgestockt werden. Erhalt-
lich auf Antrag und bei Vorlage eines geeigneten
Sparvertrags.

Und auBerdem?

Unser Betriebssportverein SC Vitus bietet
zahlreiche kostenfreie Kurse und Ausfluge an.
Uber Bikeleasing kénnen Sie sich lhr Traumrad
beim Handler Ihrer Wahl leasen. In unseren
Mitarbeiterkantinen kénnen Sie sich zu ver-
glinstigten Preisen aus unserer ausgezeichneten
Ktiche verpflegen. lhre personliche und fachliche
Entwicklung unterstutzen wir mit vielen Weiter-
bildungsprogrammen.

Wir freuen uns sehr iiber lhr Interesse und
hoffen, Sie fiir eine tatkraftige Mitarbeit
im Augustinum gewinnen zu kénnen.

lhre Vorteile im Augustinum
Wir sind ein groRer bundesweiter Arbeitgeber
und bieten unseren Mitarbeiter*innen eine
Menge Vorteile:

Attraktives Grundgehalt nach

AVR-Bayern und in der Regel
unbefristete Dienstvertrage

Betriebliche Altersvorsorge,
Jahressonderzahlung,
Familienbudget,
Beihilfe-Versicherung

Unterstiitzung: Gemeinschaft leben
und im Team arbeiten

Geregelte Arbeitszeiten
Gesundheits-MaRRnahmen
Dienstfahrrad

Verglinstigungen fur Mitarbeiter*innen
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